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Der Kaufmannische Verband Winterthur wurde am 11. November 1863 unter dem
Namen «Verein junger Kaufleute» gegriindet und seit 1892 unter dem Namen
«Kaufmannischer Verein Winterthur» gefiihrt. 2002 erfolgte die Umbenennung in
«Kaufmannischer Verband Winterthur».

Winterthur, 27. Juni 2011

Fiir den Kaufmannischen Verband Winterthur
Peter Fischer Gabriela Brauchli
Prasident Geschaftsleiterin
Genehmigt durch den Zentralvorstand des

Kaufmannischen Verbands Schweiz am 27. Juni 2011

Bruno Schmid Peter Kyburz
Vizeprasident Generalsekretar
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I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
Der Kaufméannische Verband Winterthur (KVW) ist ein Verein Rechtsform und
im Sinne der Artikel 60 ff. des ZGB. Sitz

Er ist im Handelsregister eingetragen.

Der Verband hat seinen Sitz in Winterthur.

Der KVW ist eine Sektion des KV Schweiz und anerkennt Stellung zum
dessen Statuten. KV Schweiz
Art. 2

Der KVW ist die Berufsorganisation der Angestellten und Wesen und
Lernenden in kaufménnischen und verwandten Berufsfel- Zweck

dern sowie in Berufen des Detailhandels.

Er bezweckt die Sicherung und Verbesserung der wirtschaft-
lichen, sozialen, gesellschaftlichen und rechtlichen Lage sei-
ner Mitglieder.

Der Verband ist konfessionell und parteipolitisch unab-
hangig.

Art. 3
Der KVW erreicht seinen Zweck hauptsachlich durch Aufgaben

a) Flhrung von Bildungsinstitutionen, insbesondere der

Wirtschaftsschule KV Winterthur WSKVW

Forderung der beruflichen Bildung

Vertretung der beruflichen Interessen seiner Mitglieder

d) Pflege von Sozialpartnerschaften

e) Unterstlitzung seiner Mitglieder im beruflichen Alltag

f) Erbringen von Dienstleistungen im Interesse der
Mitglieder

g) Informations- und Offentlichkeitsarbeit

h) Stellungnahme und Einflussnahme mittels Vernehm-
lassungen, Postulaten etc.

b
d
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i) Zusammenwirken mit interessenverwandten
Organisationen
k) Forderung der Solidaritdt unter den Angestellten

Il. Mitgliedschaft

Art. 4
Der Verband steht allen natirlichen Personen gemaéss Art. 2,
Abs. 1 offen.

Voriibergehend oder ganz aus dem Beruf ausgeschiedene
Angestellte sowie Erwerbslose kénnen Mitglied des KVW
bleiben.

Angehdrige freier Berufe und Selbststandigerwerbende, de-
ren Tatigkeit wirtschaftlich oder sozial in Zusammenhang mit
dem kaufmédnnischen Leben steht, kdnnen als gleichberech-
tigte Mitglieder aufgenommen werden.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber kdnnen nicht als Mitglie-
der aufgenommen werden.

Art. 5
Der KV Winterthur besteht aus

a) Aktivmitgliedern
Als solche gelten Verbandsmitglieder gemdss Art. 2 und
Art. 4, sofern sie nicht unter eine andere Mitgliederkate-
gorie fallen.

b) Veteraninnen und Veteranen
Dazu werden Mitglieder ernannt, die dem KVW 30 Jahre
angehort haben. Wenn besondere Umstdnde vorliegen,
kann die Aufnahme in diese Kategorie schon friher
erfolgen.

¢) Jugendmitglieder
Als Jugendmitglieder werden junge Leute aufgenommen,
die in einer Erstausbildung an einer vom KVW getragenen

Voraus-
setzungen

Mitglieder-
kategorien



Bildungseinrichtung oder einer damit vergleichbaren Aus-
bildung stehen. Sie werden nach Abschluss ihrer Ausbil-
dung der Kategorie a) zugeteilt.

d) Ehrenmitglieder
Dazu ernennt die Generalversammlung auf Antrag des
Vorstands oder von sich aus Personen, welche sich um
den Verband verdient gemacht haben.

Art. 6
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Die Mitglieder kdnnen die Leistungen des KV Winterthur so-
wie des KV Schweiz im Rahmen der geltenden Reglemente
beanspruchen.

Art.7

Der Vorstand entscheidet liber die Aufnahme von Mitglie-
dern oder deren Zuteilung in eine Kategorie. Die Aufnahme
oder Zuteilung ist den betreffenden Mitgliedern schriftlich
mitzuteilen. Eine Ablehnung muss nicht begriindet werden.

Uber die Mitglieder fiihrt der KVW ein Mitgliederverzeichnis.
Nur die im Mitgliederverzeichnis eingetragenen Mitglieder
sind zur Ausliibung des Stimm- und Wahlrechts gegeniiber
dem KVW legitimiert. Das Mitgliederverzeichnis ist nicht 6f-
fentlich.

Art. 8

Der Austritt aus dem Verband kann auf den 30. Juni oder auf
den 31. Dezember unter Einhaltung einer 14-tdgigen Kindi-
gungsfrist durch schriftliche Mitteilung erfolgen.

Der Austritt kann auf Ende des laufenden Quartals erfolgen,
wenn ein Mitglied in eine andere Sektion des KV Schweiz
Ubertritt.

Art. 9
Ein Mitglied, das die Beitrage nicht fristgerecht bezahlt, kann
von der Mitgliederliste gestrichen werden.

Mitglied-
schaftsrechte
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Wer den Interessen und Bestrebungen des Verbands zuwi-
derhandelt, kann ausgeschlossen werden.

Der Ausschluss eines Mitglieds kann durch den Vorstand
beschlossen werden. Das betroffene Mitglied ist mindes-
tens 10 Tage vorher durch eingeschriebenen Brief zur ent-
sprechenden Vorstandssitzung einzuladen, damit es seinen
Standpunkt vertreten kann.

Wer aus dem KVW ausgeschlossen wird, verliert das Recht
auf Mitgliedschaft im KV Schweiz sowie seinen anderen Sek-
tionen. Ausschliisse sind dem Zentralsekretariat bekannt zu
geben. Der ausgeschlossenen Person steht innert 30 Tagen
nach Bekanntgabe des Ausschlusses durch den KVW das Re-
kursrecht an den Zentralvorstand des KV Schweiz zu. Dieser
entscheidet mit einfacher Mehrheit endgiiltig.

Ill. Organisation

Art. 10

Organe des Verbands sind Organe
a) die Generalversammlung

b) der Vorstand

) die Revisionsstelle

Art. 11
Die Generalversammlung ist oberstes Organ des KVW. Sie General-
behandelt folgende Geschifte: versammlung

a) Genehmigung des Geschéftsberichts
b) Abnahme der Jahresrechnung

¢) Genehmigung des Budgets

d) Festsetzen der Mitgliederbeitrage

e) Statutenrevision

f) Wahl der Vorstandsmitglieder

g) Wahl der Prasidentin oder des Prédsidenten
h) Wahl der Revisionsstelle



Die Generalversammlung findet jahrlich bis spatestens
30. Juni statt.

Ausserordentliche Generalversammlungen werden vom Vor-
stand oder auf schriftlichen Antrag von mindestens einem
Flnftel der Mitglieder einberufen. Wird ein entsprechender
Antrag gestellt, so ist die ausserordentliche Generalver-
sammlung innert 3 Monaten durchzufihren.

Art. 12

Die Einladung fir die Generalversammlung erfolgt mindes-
tens 14 Tage vorher durch Bekanntmachung im Verbands-
organ.

Die traktandierten Geschéfte sind mindestens 7 Tage vor der
Versammlung zur Einsichtnahme durch die Mitglieder im Ver-
bandssekretariat aufzulegen.

Art. 13

Antrdge, die dem Vorstand 14 Tage vor der Generalver-
sammlung eingereicht werden, sind auf die Traktandenliste
zu setzen.

Art. 14

Alle Beschliisse werden, sofern die Statuten oder das Gesetz
fur besondere Geschéafte nicht zwingend etwas anderes be-
stimmen, durch einfaches Mehr der Stimmenden gefasst. Bei
allen Abstimmungen werden nur die tatsdchlich Stimmenden
gezahlt. Stimmenthaltungen werden nicht mitgerechnet.

Die Abstimmungen werden grundsatzlich offen durchge-
fuhrt. Mit einem Drittel der Stimmen kann geheime Abstim-
mung beschlossen werden. Bei Stimmengleichheit gilt der
Stichentscheid der oder des Vorsitzenden.

Art. 15

Beschliisse, die an einer Generalversammlung gefasst wer-
den, kdnnen den Mitgliedern zur Urabstimmung unterbreitet
werden. Sie muss innert 120 Tagen durchgefiihrt werden,

Einberufung

Antrage
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sofern mindestens ein Fiinftel der Mitglieder innert 30 Ta-
gen das Begehren auf Urabstimmung stellen. Diese Frist lauft
von dem Tag an, an dem der angefochtene Beschluss gefasst
worden ist. Im Begehren sind 3 bis 7 Mitglieder zu bezeich-
nen, die durch Mehrheitsbeschluss berechtigt sind, das Be-
gehren namens der Unterzeichnenden zuriickzuziehen.

Der Verbandsvorstand kann von sich aus die Urabstimmung
anordnen. Er hat einen diesbeziiglichen Beschluss ebenfalls
innert der obenerwahnten Frist zu fassen.

Das Stimmrecht ist von jedem Mitglied personlich auszu-
Uben.

Art. 16

Der Vorstand besteht aus 6 — 11 stimmberechtigten Mitglie-
dern. Ihre Amtsdauer betrdagt 3 Jahre. Wiederwahl ist mog-
lich. Die Mitglieder rekrutieren sich nach Méglichkeit aus
dem gesamten Einzugsgebiet des KVW.

Tritt ein Vorstandsmitglied wahrend seiner Amtsdauer zu-
rick, wird sein Nachfolger bzw. seine Nachfolgerin fiir den
Rest der Amtsdauer gewahlt. Erreicht ein Vorstandsmitglied
das ordentliche Pensionsalter, so endet die Vorstandstatig-
keit nach Ablauf der laufenden Amtsdauer.

Der Vorstand konstituiert sich selbst (mit Ausnahme des Pra-
sidiums). Er kann aus seiner Mitte einen Ausschuss wahlen
oder Ressorts bestimmen.

Der Vorstand versammelt sich auf Einladung seiner Prasiden-
tin bzw. seines Prasidenten oder deren Stellvertretung, so oft
es die Geschafte erfordern. Fiir die Beschlussfahigkeit ist die
Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder erfor-
derlich. Bei Stimmengleichheit gibt der oder die Vorsitzende
den Stichentscheid.

Der Vorstand kann seine Beschllsse auf dem Zirkularweg
fassen.

Vorstand



Art. 17

Der Vorstand nimmt die strategische Fiihrung wahr. Er ist
zustandig fur alle Geschéfte, die nicht durch Gesetze oder
Statuten ausdriicklich der Generalversammlung vorbehalten
sind. Insbesondere nimmt er folgende Aufgaben wahr:

a) Entscheid Uiber Leitbild, Strategie und Strukturen der
Berufsfachschule/n

b) Einsetzen des Schulrats/der Schulrdte; Wahl von Schul-
ratsprasident/en oder -prdsidentin/nen und der Mit-
glieder des Schulrats/der Schulrate

¢) Abschluss von Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton

d) Bildungsférderung

e) Umsetzung bzw. Anwendung der Statuten und
Beschliisse der Generalversammlung

f) Aufsicht tiber samtliche Verbandsinstitutionen

g) Erlass von Reglementen

h) Anstellung/Entlassung der Geschéftsleiterin bzw. des
Geschaftsleiters

i) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

j) Vorbereitung der Versammlungen

k) Verabschiedung des Geschéaftsberichts

I) Verabschiedung der Jahresrechnung

m) Verabschiedung des Budgets

n) Einsetzen von Ausschiissen, Kommissionen oder Arbeits-
gruppen

0) Abschluss von Gesamtarbeitsvertrdgen und Verein-
barungen

p) Stellungnahme zu Initiativen, Referenden und Volks-
abstimmungen sowie Abgabe von Wahlempfehlungen

Art. 18
Der Vorstand kann einzelne Geschdfte einem Ausschuss
Ubertragen.

Er kann stéandige oder voriibergehende Kommissionen oder
Arbeitsgruppen einsetzen.

Die Amtsdauer des standigen Ausschusses oder stdndiger
Kommissionen betragt 3 Jahre. Sie erfiillen ihre Aufgaben
gemass Weisungen und Richtlinien des Vorstands. Der Vor-
stand kann deren Mitglieder jederzeit abberufen.

10
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Art. 19
Der Vorstand setzt fir die Berufsfachschule/n einen oder je
einen Schulrat ein.

Die Berufsfachschulen unterstehen dem entsprechenden
Schulrat.

Die Amtsdauer der Schulrdte betrdagt 3 Jahre. Wiederwahl
ist moglich. Der Vorstand kann deren Mitglieder jederzeit
abberufen.

Der Vorstand regelt die Tatigkeit der Schulorgane in einer
Schulordnung sowie Aufgaben, Kompetenzen und Ver-
antwortung im Einzelnen in einem Organisations- und Ge-
schaftsreglement.

Art. 20

Der Vorstand ist berechtigt, mit ausserhalb des KVW stehen-
den Vereinigungen Interessenverbindungen einzugehen, die
dem Verbandszweck im weiteren Sinn dienen.

Art. 21

Die Geschéftsstelle setzt die Beschliisse der tibergeordneten
Organe um und erledigt die administrativen Geschafte des
Verbands. Sie ist verantwortlich fir den Informationsaus-
tausch zwischen den Organisationseinheiten, entwickelt mit-
glieder- und marktgerechte Dienstleistungen und stellt diese
in adaquater Form bereit. Sie ist Anlaufstelle fiir samtliche
Verbandsbelange und pflegt den Dialog mit der Offentlich-
keit.

Art. 22

Aufgabenkreis, Kompetenzen und Verantwortung von Vor-
stand, Prasident/in, Geschdftsleiter/in und Gremien werden
in einem Organisations- und Geschaftsreglement geordnet.
Es ist vom Vorstand zu genehmigen.

Schule/Schulrat

Interessenge-
meinschaften

Geschaftsstelle

Geschafts-
reglement
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Art. 23

Der Verband wird nach aussen durch zwei Unterschriften
verpflichtet. Der Vorstand bestimmt die zeichnungsberech-
tigten Personen.

IV. Beitrdge und Rechnungswesen

Art. 24

Bei der Rechnungsfiihrung und der Darstellung der Vermo-
genslage sind die Grundsatze kaufméannischer Buchfiihrung
sowie die Statuten einzuhalten.

Zur Sicherung des Verbandsvermdgens und des Fortbestands
des Verbands, seiner Bildungs- oder weiteren Institutionen
kdnnen Rickstellungen gebildet werden.

Die Einnahmen des Verbands bestehen aus Mitgliederbeitra-
gen, Dienstleistungsertrdgen, Subventionen, Vermdgensan-
lagen, Spenden u.a.m.

Der Verband haftet fiir seine Verbindlichkeiten ausschliesslich
mit dem Verbandsvermdgen.

Art. 25
Austretende Mitglieder schulden den Beitrag bis Ende der in
Art. 8 genannten Austrittsfristen.

Art. 26
Ausgeschlossene Mitglieder schulden den Beitrag bis zum
Zeitpunkt des Ausschlusses pro rata.

Art. 27
Der Vorstand kann zweckgebundene Fonds schaffen.

Er regelt die Verwendung, Verwaltung und Aufsicht von
Fonds in Fondsreglementen.

12
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Art. 28
Das Geschaftsjahr dauert vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber.

V. Kontrolle der Rechnungsfiihrung

Art. 29

Die Generalversammlung wéhlt alle drei Jahre eine anerkann-
te Revisionsgesellschaft, welche vom Verein unabhédngig sein
muss. Die Wiederwahl ist moglich.

Art. 30
Die Revisionsstelle prift die Jahresrechnung und unterbreitet
dem Verein an der Generalversammlung schriftlich Bericht.

VI. Untersektionen und Gruppen

Art. 31

Der Vorstand entscheidet tiber die Griindung oder den Fort-
bestand von Untersektionen. Sie missen einen Zweck erfil-
len, der mit den Interessen des KVW Ubereinstimmt oder der
ihnen dient. Der Vor-stand kann zu Sitzungen oder anderen
Anldssen eine Vertretung abordnen, der beratende Stimme
zukommt.

Statuten und Reglemente miissen vom Vorstand des KVW
genehmigt sein, um Rechtskraft zu erlangen.

Art. 32

Die Untersektionen des KVW reichen dem Verbandsvorstand
einmal jahrlich einen Bericht, die Rechnung fiir das abgelau-
fene Jahr, den Voranschlag fiir das kommende Jahr sowie ein
Mitgliederverzeichnis ein.

Geschaftsjahr

Revision der
Rechnung

Untersektionen

Bericht-
erstattung
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Ein- und Austritte von Nicht-KV-Mitgliedern in Untersektio-
nen sind dem Vorstand des KVW mit dem jahrlichen Bericht
zu melden. Der Verbandsvorstand entscheidet tber deren
Aufnahme oder Verbleib.

Art. 33

Far die Verbindlichkeiten der Unterorganisationen haftet
der KVW nur, soweit sie von der Generalversammlung oder
dem Verbandsvorstand genehmigt und zur direkten Zahlung
Ubernommen worden sind. Die Fiihrungsorgane der Unter-
sektionen haften dem KVW gegentiber fir alle Schaden aus
unsorgfaltiger und unsachgemasser Geschaftsfiihrung.

Art. 34
Der KVW kann die Untersektionen mit Beitragen unter-
stitzen.

Bei Auflosung einer Untersektion fallt das nach Tilgung aller
Verbindlichkeiten verbleibende Vermdgen an den Verband.

Art. 35

Mitglieder des KVW, die in der gleichen Branche oder bei
der gleichen Firma beschaftigt sind, kénnen in Untergruppen
vereinigt werden, sofern dies zur Erreichung des Verbands-
zwecks dienlich erscheint.

In die Branchengruppen kénnen auch Personen aufgenom-
men werden, die nicht Mitglied des KVW werden kénnen.

Das Gruppenreglement ordnet die Rechte und Pflichten die-
ser Gruppenmitglieder.

Der Verbandsvorstand entscheidet Uber die Griindung und
den Fortbestand solcher Gruppen. Die Gruppen werden
nach aussen in beruflichen Fragen durch die Organe des
KVW vertreten. Im Ubrigen finden die Art. 31 — 34 der Sta-
tuten sinngemdss Anwendung.

Haftung

Finanzen

Gruppen



VII. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 36

Die Revision der Statuten kann durch eine Generalversamm-
lung nur beschlossen werden, wenn den Mitgliedern ein
entsprechender Antrag mit der Einladung bekannt gegeben
worden ist.

Art. 37

Die Auflésung des Verbands kann nur durch Urabstimmung
beschlossen werden. Zwei Drittel der stimmenden Mitglieder
muissen damit einverstanden sein.

Art. 38

Das nach Tilgung aller Verbindlichkeiten verbleibende Ver-
mogen geht an den KV Schweiz. Dieser halt den Betrag zehn
Jahre lang fiir eine eventuelle Nachfolgeorganisation mit
gleichen Zwecken zur Verfiigung. Nach Ablauf dieser Frist ist
das Vermogen vom KV Schweiz einem den Verbandsbestre-
bungen verwandten Zweck zuzuweisen.

Das Archiv soll dem KV Schweiz Gibergeben werden.

Art. 39

Die vorliegenden Statuten sind anldsslich der Generalver-
sammlung vom 12. Mai 2011 angenommen worden und tre-
ten nach Genehmigung durch den Zentralvorstand des KV
Schweiz sofort in Kraft. Die bisherigen Statuten vom 16. Mai
2002 werden dadurch aufgehoben.

Statuten-
revision

Auflésung

Verwendung des
Vermogens
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